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1206 01 I ACTAS
1206 01 09 |[]|Actas de Comité de Bienestar
Cumglirén uro (1) aflo, en el archivo del
¢ |actas 1 4 FISICO X X Geslién so trensfiere a archivo cantral cuatros
Actas de Comité de Convivencla {4} aftos, cumplido este tiempo so procede a I
1206 01 12 I:l labaral JConservacidn total de acuerdo al procadimientol
* lact 1 2 FisIco X X tablecido por la entidad.
acias
1206 01 41 |[]|Actas de Reuniones
® |actas 1 4 X
1206 02 . ACTIVOS Cumpliando veinta (20) eflos en el Archivo dej
- Gestibn se procede a [a eliminacién en fo
1206 02 01 D Activos Fijos picade de acuerdo al procedimiento establacidol
» |activos de muebles 20 0 Fisico X X por la entidad.
COMUNICACIONES |cumpliran dos (2} afios, en el archivo del
1206 16 M Gestidy transfiers al archivo central tres {3})
sestidn se i
1206 16 0% O Comunicaciones Recibidas y afios, cumplido este tiempo se proceds a 14
Despachadas eliminacion en fonn:; gg:ado de Iawerd: jl
= [comuricacin z 3 fsco | X X || [ e, o kst
® |anexos 2 3 Fisico X X racién.
1206 22 . CONTRATOS . Se ellmina en forma picado fa serie después def
que plerde su valor primario teniendo en cuenty
1206 22 03 D Contratos de Supervisoria que estos soportes originales se conservan eny
la Oficina de Juridica en [a serie Conltratos en|
* |soportes 2 0 Fisico X X la seria Contratos.
) Cumplirdn uno (1) afio, en el archivo de
1206 27 00 | l}CONVOCATORIA DE PERSONAL Gestidn se tansfiers al archiva central
cuatro{4) afios, cumplido este tiempo se;
* {Convocatoria 1 4 Fislco X X X procede a la digitalizacién y su conservacién
- 1 a FiSICO X X X lotal de acuerdo al procedimiento establacidoy
anexos por [a entidad.
1206 29 Jll |CUADROS DE TURNOS
- Cumplirdn uno (1) afio, en el archive de
1206 29 01 D Cuadros de turnos \ Gestién se ltransfiere al archivo cenfiral
i 7 cuatro{d) afos, cumplido este liempo séf
* |Oficio 1 4 FISICO X X procede a la conservacion fotal de acuerdo a
® |Cuadros de turno 1 , 4 Fisico X X precedimiento establecido par la entidad.
* |anexo 1 4 Fisico X X
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1206 46 I HISTORIAS
1206 46 03 |[]iHistorias Laborales
¢ |Tarjeta hoja de vida 1 79 FISICO X X
& |Formato informacién bésica 1 79 FISICO X X
+ |Formato Gnico hoja de vida 1 79 FISICO X X
® {Certificados de estudios.
(edu'cacrén formal) bacfhlller- 1 79 Fisico % X
técnico- tecndlego- universidad-
especializacion ete.)
e |Verificacién de titulos 1 79 FISICO X X
. Certlfica.cios de estudios. 1 79 Fisico X X
{educacién formal)
* |Experiencia laboral 1 79 Fisico X X
® |Formato declaraciones de bienes y 1 79 Fisico X X
renta
+ |Formato sigep 1 79 FISICO X X
- . . . il : | archivo di
* | Aceptacion de medios electrénicos 1 79 FiSICO X X S o :::ena
y nueve (79) afos, cumplide este tiempo s
° Ce‘i‘UIa - 1 79 F!SICO X X procede a la conservacién total de acuerdo al
* |Tarjeta profesional 1 79 FISICO X X procedimiento  establecido por la  entidag)
* |Resolucion de inscripcion 1 79 Fisico X X Cireular 004 de 2003 ley 584 de 2000
o |Libreta militar (hombre) 1 79 FISICO X X
¢ |Certificados antecedentes
disciplinarios 1 79 FisIco X X
* |Certificado bancario 1 79 Fisico X X
® |Formulario afiliacién seguridad
social ( salud, pension, ARL, fna y 1 79 FisSICO X X
ccf}
* |Examen salud ocupacional. 1 79 Fisico X X
* |Requerimiento 1 79 FISICO X X
* |Resolucidn nombramiento 1 79 FISICO X X
* Carta de aceptacién nombramiento 1 79 Fisico X X
» |Actas de posesién 1 79 FiSICQ X X
» |Memorando 1 79 FiSICO X X
* (Aceptacion de protocolos 1 79 FiSICO- X X
o _|Anexos 1 79 FISICO X X
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1206 49 . INFORMES Cumplirdn des (2) afios, en el archivo de]
Gastidn se fransfiere al archivo central ocho (8),
1206 49 01 D Informes a En.tes de Control afios, cumplido este tiempo sa procede a la
® |Informe 2 8 Fisico X X eliminacién en forma picade de mcuerdo gl
procedimiento establecido por la entidad
* |Anexos 2 8 Fisico X X
1206 A9 02 D Informes de Gestién ACumplido dos {2) afies en el archive de gestidn
A , cumplido este tempo se procede a [a)
* Informe- 2 0 ELECTRONICO X X efiminacién en forma picade de atuerdo a
. Anexo 2 0 ELECTRONICO X X procedimiento establecido por la entidad.
1206 53 Il | INSTRUMENTOS DE CONTROL Cumpliendo un (1) afios en el Archivo del
Gestidn se procada a la eliminacién en forma)
1206 53 01 [JiPrestamos Documentales . |picado de acuerdo al procedimienta establecidd
* |formato de préstamo 1 0 Fisico X X por la entidad.
1206 54 Il |INVENTARIOS
Inventarios de Transferencias Cumplirdn uno (1) afe, en el archivo de
1206 54 05 Primarias Gestién, se procede a la Conservacion tota) def
. FiSICO - au{erdo al procedimiento establecido por g
memorando 1 0 ELE;:TRONICO X X entidad.
- o ; ; FiSICO-
inventario documental 1 ELECTRONICO X
1206 56 Il [NOVEDADES DE NOMINA
1206 56 01 |[]|Novedad
* |Licencia de luto 1 4 FisIcO X X ) _
N = Cumplirdn uno {1) afio, en el archivo del
* |Permisos 1 4 FISICO X X Gestibn so. transfiere al archivo central
¢ |Embargos 1 4 FISICO X X cuato{d) afios, cumplido este tiempo s
pracede & la eliminacidn en forma picade d
® [Cuadro de turno " inasistencia” 1 4 FisicO X X ecuerdo & procedimiento establecido por la
* |Horas extras asistenciales y 1 4 Fisico x X enlidad.
administrativos
* |Descuento en prestamos de ‘
i bancos, cooperativas 1 4 Fisico X X
M.
1206 70 . PLANESYPROGRA AS Cumplirdin dos (2) afios, en el archivo ded
1206 70 01 D Planes Externos Gestin se transfiera al archivo central ocho (8)
- B afics, cumplido este liempo se procede a I
plan 2 8 ELECTRONICO X eliminacién en forma picado da acuerdo al
. 2 8 ELECTRONICO X procedimiento establecido por la entidad
anexos
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1206 70 02 |[]|Planes Internos Cumpliran dos {2) afios, en & archivo de]
- . Gestidn se transfiere al archivo | tres (3
! plan 2 3 ELECTRONICO X afios, cumplido este tiempo se procede a Iy
- liminacién en forma picado de acuerdo a
anexos 2 3 ELECTRONICO X procedimiento establecido per Ia entidad
1206 85 . SEGURIDAD SOCIAL Cumplirdn uno {1) afio, en el archive doj
1206 85 01 D Fondos de Cesantias {Geslidn se fransfiere al archivo contral setents)
y nueve (79) afies, cumplido este tiempo sef
= |Comunicaciones 1 79 Fisico X X procede a la conservacidn [otal de acuerdo a
* lAnexos 1 79 F[SICO X X procedimiento establecido per la entidad.
CONVENCIONES —
CD: Cédigo de Dependencia =
-8 Cédigo de Serie documental GT: Conservacidn Total
SB:  Subsetie documental E : Eliminacidn
| Serie documental D: Digitatizacién
] Subserie documental 5: Seleccitn
* Tipo documental

COORDINADOR DE GESTION
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